PATVIRTINTA
Panevézio kulttros
centro direktoriaus
2024 m. birzelio 21 d.
isakymas Nr. [V-45

PANEVEZIO KULTUROS CENTRO
RENGINIU VADYBININKO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Panevézio kultiros centro (toliau - Centras) renginiy ir veiklos aptarnavimo skyriaus
renginiy vadybininkas yra priskirtas 1l grupei, specialistas, dirbantis pagal darbo sutartj,
pavaldus jstaigos direktoriui, renginiy ir veiklos aptarnavimo skyriaus vedéjui.

2. Pareigybés lygis — A2

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:
3.1. pareigybé, kuriai biitinas ne Zzemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis
i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukS$tojo mokslo
kvalifikacija;
3.2. Darbo patirtis: nuo 2 m. darbo patirties renginiy aptarnavimo srityje.
3.3. iSmanyti ir vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
LR autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymu, Lietuvos Respublikos biudzZetiniy jstaigy jstatymu,
Lietuvos Respublikos etninés kultiiros valstybinés globos pagrindy jstatymu, Lietuvos Respublikos
kultiiros centry jstatymu, Lietuvos Respublikos regioninés plétros jstatymu, Lietuvos Respublikos
valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo
juo istatymu, Lietuvos respublikos viesSyjy istaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos
jstatymu, Kulttros darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykles, Lietuvos Respublikos viesyjy
pirkimy jstatymu, Centro nuostatomis ir kitais su Centro administravimu ir veikla susijusius teisés
aktai ir tvarkomis.
3.4. iSmanyti dokumenty valdyma reglamentuojancius teisés aktus, sklandziai déstyti mintis rastu ir
zodziu;
3.5. moketi lietuviy kalba treCios valstybés kalbos mokéjimo kategorijos lygiu, kaip nustatyta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,, D¢l valstybinés
kalbos mokejimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo® patvirtintame Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos aprase;
3.6. mokéti bent vieng i§ keturiy darbo kalby (angly, pranciizy, vokiec¢iy ar rusy) ne Zemesniu kaip
B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby matmenyse nustatyt ir apibiidintg
Sesiy kalbos mokeéjimo lygiy sistema)
3.7. Pageidaujama kompiuterinio raStingumo kvalifikacija: baziné.



3.8. Gebéti dirbti specializuotomis programomis: projekty valdymo jrankiais (pvz. Trello, Asana ar
kt), programinémis jrangomis (Microsoft Office, Google Docs) ir jy programiniu paketu
(Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook, Microsoft PowerPoint) komunikacijos
jrankiais (Microsoft Teams, Zoom), specializuota kulttiros centro veiklos valdymo jrankiu: (Tinklas:
kalendorius ir kt.).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Profesinés zinios: kultiros vadybos darbo metodika ir specifika, kultiros projekty
rengimo metodika, dokumenty jforminimo ir tvarkymo reikalavimai vykdomos veiklos srityje,
darbo patirtis kulttiros vadybos srityje, rinkos tyrimo metodika;

5. Papildomos Zzinios: mandagaus ir kultiringo elgesio su lankytojais ir klientais normos,
profesinés etikos ir tarnybinio etiketo reikalavimai, bendravimo ir dalykinio pokalbio taisyklés,
kalbos kulttiros reikalavimai;

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. mégéjisko ir profesionalaus meno projekty ir renginiy uzsakovy paieska;

6.2. projekty, kultiiros programy finansavimui, rengimas.;

6.3. meniniy projekty rengimas ir jy jgyvendinimas;

6.4. uzsakovy paieSka saliy ir kity patalpy, esan¢iy Centre, nuomai;

6.5. saliy ir kity patalpy uzimtumo derinimas su Renginiy organizavimo ir komunikacijos,
Renginiy ir veiklos aptarnavimo ir Meno mégéjy ir uzimtumo veiklos skyriy vedéjais;

6.6. teikiamy paslaugy sklaida;

6.7. nuomojamy patalpy ir nuomojamo mazavercio inventoriaus sagmaty sudarymas;

6.8. dokumenty forminimas savo veiklos srityje;

6.9. darbo plany ir ataskaity rengimas;

6.10. kulttriniy paslaugy rinkodaros stebésena ir analizé, Centro paslaugy plétoté;

6.11. bendradarbiavimas su kultiros ir meno organizacijomis, Ziniasklaidos atstovais,
visuomenin€mis organizacijomis, §vietimo jstaigomis, miesto bendruomene;

6.12. rémimo ir partneriy paieSka Centro kultiirinés veiklos projektams;

6.13. laiku ir tiksliai vykdo Renginiy ir veiklos skyriaus vedéjo, direktoriaus nurodymus.

6.14. atsako uz konfidencialios informacijos i§saugojima, uZ darbo drausmes pazeidimus bei
Centrui padaryta zalg, vykdant savo pareigas pagal Centro darbo ir vidaus tvarkos taisyklése
nustatyta tvarka, uz patikéty dokumenty sauguma;

6.15. vykdo darbo ir priesgaisrinés saugos reikalavimus.
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