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PANEVEZIO KULTUROS CENTRO
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO TECHNIKAI IR UKIUI
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Panevézio kulttros centro (toliau - Centras) direktoriaus pavaduotojas technikai ir tkiui |
grupei, dirbantis pagal darbo sutartj, pavaldus jstaigos direktoriui.
2. Pareigybés lygis — A2

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:
3.1. pareigyb¢, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija;
3.2. Darbo patirtis: nuo 2 m. vadovaujamo darbo kulttiros srityje.
3.3. iSmanyti ir vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, LR autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
istatymu, Lietuvos Respublikos etninés kultiiros valstybinés globos pagrindy jstatymu, Lietuvos
Respublikos kultiros centry jstatymu, Lietuvos Respublikos regioninés plétros jstatymu,
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo,
naudojimo ir disponavimo juo jstatymu, Lietuvos respublikos vieSyjy jstaigy jstatymu, Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Kultiiros darbuotojy profesinés veiklos ir etikos
taisykles, Centro nuostatomis ir kitais su Centro administravimu ir veikla susijusius teisés aktai ir
tvarkomis.
3.4. iSmanyti dokumenty valdyma reglamentuojancius teisés aktus, sklandziai déstyti mintis rastu
ir zodziu;



3.5. mokéti lietuviy kalba treCios valstybés kalbos mokéjimo kategorijos lygiu, kaip nustatyta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dél valstybinés
kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo® patvirtintame Valstybinés kalbos
mokeéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos aprase;

3.6. mokéti bent vieng i§ keturiy darbo kalby (angly, pranciizy, vokieCiy ar rusy) ne zemesniu
kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby matmenyse nustatyt ir
apibuidintg Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg)

3.7. Pageidaujama kompiuterinio rasStingumo kvalifikacija: baziné.

3.8. Gebéti dirbti specializuotomis programomis: projekty valdymo jrankiais (pvz. Trello, Asana
ar kt.), programinémis jrangomis (Microsoft Office, Google Docs) ir jy programiniu paketu
(Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook, Microsoft PowerPoint) komunikacijos
jrankiais (Microsoft Teams, Zoom), specializuota kultiros centro veiklos valdymo jrankiu:
(Tinklas: kalendorius ir kt.).

3.9. Direktoriaus pavaduotojas bendriesiems reikalams pavaduoja Centro direktoriy jo atostogy,
komandiruociy, nedarbingumo laikotarpiu ir yra jgaliotas atstovauti visais jstaigos bendraisiais
klausimais.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
4.1. Techninio veikimo planavimas: dalyvavimas strateginiame planavime susijusiame su
jstaigos techninés infrastruktiiros gerinimu, remonto darbais; metrologinés matavimo prietaisy
patikros uztikrinimas; organizuoja jstaigos pastato iSorés ir vidaus patalpy, taip pat ir kity
statiniy, priklausanciy jstaigai priezilirg ir remonta,;
4.2. Techniniy projekty vadyba: koordinavimas ir vadyba projektams susijusiems su naujy
technologijy diegimu ar Kkitais technologiniais tobulinimais; techniniy dokumenty (bréZiniai,
techninés salygos, projektiniai-sgmatiniai dokumentai, nuraSymo normos, aktai, pazymos ir kt.)
rengimas; kontroliuojanciy institucijy, pareiginy teiséty nurodymy ir pastaby darbuotojy saugos
ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, aplinkos apsaugos, asmens higienos ir gamybinés sanitarijos
ir kitais klausimais vykdymas;
4.3. Informaciniy technologijy (IT) valdymas: uztikrina kad organizacija turéty tinkamg ir
saugig IT infrastruktiira, jskaitant tinklo valdyma, duomeny saugojimg ir programy diegima;
4.4. Ukio valdymas: koordinavimas oikio procesy, jskaitant tiekimg, logistika, inventoriy ir kitus
tkio aspektus; kontroliavimas, kad buty vykdoma saugi kélimo jrengimy eksploatacija;
organizuoja elektriniy jrengimy izoliacijos varzos ir jZeminimo varZos matavimus; organizuoja
jrengimy remontg pagal PJR grafikus; atlieka apsaugos priemoniy ir kélimo jrengimy savalaikj
patikrinimg ir iSbandyma; vykdo priskirty jrengimy, mechanizmy prietaisy, atsarginiy detaliy ir
pan. apskaitg, dalyvauja atlickant kasmeting inventorizacija; Organizuoja remonto darby



apriipinimg  reikalingais mechanizmais, atsarginémis dalimis medziagomis, jrankiais,
apsauginiais prietaisais ir priemonémis pagal saugos taisykliy ir kity norminiy akty reikalavimus;

4.5. Bendradarbiavimas: derinimas, organizavimas ir planavimas techniniy ir tikio aspekty su
kitais jstaigos darbuotojais, siekiant uztikrinti efektyvig jstaigos veikla; darbuotojy techninés
kvalifikacijos kélimo, gretutiniy profesijy jsisavinim0 organizavimas, techninés kvalifikacijos
kélimo kryp¢iy ir bidy nustatymas;

4.6. Saugos ir kokybés valdymas: uztikrinimas, kad biity laikomasi saugos standarty ir kokybés
kontrolés; jrangos ir darbo aplinkos saugumo uztikrinimas; jstaigos darbuotojus supazindinimas
su saugumo reikalavimais; Kultiros centro darbuotojy supazindinimas su darby saugos
instrukcija, prieSgaisrinés saugos, higienos ir vidaus tvarkos taisyklémis; darbo viety pakankama
apripinimg darby saugos instrukcijomis, apsauginémis priemonémis (plakatais, uZrasais,
zenklais); darbuotojy atestavimas, organizavimas darbo viety higieninio jvertinimo, kenksmingy
ir pavojingy veiksniy Salinimas; nelaimingy atsitikimy ir avarijy tyrimas ir apskaitos
organizavimas;

4.7. Biudzeto planavimas ir kontrolé: dalyvavimas biudzeto planavime ir kontrolés vykdymas dél
technikos ir tkio iSlaidy;

4.8. Vadovavimas darbuotojams: uZtikrinti efektyvia technikos ir @kio skyriaus darbuotojy
veiklg; technikos skyriaus darbuotojy darbo grafiky ir darbo laiko apskaitos Ziniara$ciy
rengimas; vadovauja jstaigos Technikos skyriui jy veiklai, kontroliuoja jy darbo rezultatus,
gamybine bei darbo drausme, pavaduoja jstaigos direktoriy, nesant jo darbe (komandiruociy,
ligos, atostogy ir kt. metu); vadovavimas techniniams darbuotojams pagal patvirtintg valdymo
schemg, jy darby kontroliavimas, pasiiilymy teikimas jstaigos direktoriui dél darbuotojy
skatinimo ar drausminio poveikio priemoniy taikymo; techninio, technologinio ir organizacinio
darbo ataskaity rengimas ir forminimas.

4.9. Dokumenty valdymas: vieSyjy pirkimy paraiSky rengimas, Susij¢s su jstaigos technine, tikine
veikla, renginiais, kuriy metu perkamos techninés- tikinés prekeés;

Susipazinau:




(vardas, pavardé, parasSas)

Data:



