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. PANEVEZIO KULTUROS CENTRO
MENO MEJEJU IR UZIMTUMO VEIKLOS SKYRIAUS VEDEJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Panevézio kultiiros centro (toliau - Centras) meno mégejy ir uzimtumo veiklos skyriaus
vedéjas priskiriamas Il grupei, dirbantis pagal darbo sutartj, pavaldus jstaigos direktoriui.
2. Pareigybés lygis — A2

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. pareigybe, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis i8silavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija;

3.2. Darbo patirtis: nuo 2 m. darbo patirties renginiy organizavimo srityje.

3.3. iSmanyti ir vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, LR autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
istatymu, Lietuvos Respublikos etninés kulttiros valstybinés globos pagrindy jstatymu, Lietuvos
Respublikos kultiros centry jstatymu, Lietuvos Respublikos regioninés plétros jstatymu,
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo,
naudojimo ir disponavimo juo jstatymu, Lietuvos respublikos vieSyjy istaigy jstatymu, Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Kultiiros darbuotojy profesinés veiklos ir etikos
taisykles, Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymu, Centro nuostatomis ir kitais su Centro
administravimu ir veikla susijusius teisés aktai ir tvarkomis.

3.4. iSmanyti dokumenty valdyma reglamentuojancius teisés aktus, sklandziai déstyti mintis rastu
ir zodziu;

3.5. mokéti lietuviy kalbg treCios valstybés kalbos mokéjimo kategorijos lygiu, kaip nustatyta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dél valstybinés
kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo* patvirtintame Valstybinés kalbos
mokeéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos aprase;

3.6. moketi bent vieng i§ keturiy darbo kalby (angly, pranciizy, vokieCiy ar rusy) ne zZemesniu
kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby matmenyse nustatyt ir
apibudintg Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistema)

3.7. Pageidaujama kompiuterinio rasStingumo kvalifikacija: baziné.



3.8. Gebéti dirbti specializuotomis programomis: projekty valdymo jrankiais (pvz. Trello, Asana
ar kt.), programinémis jrangomis (Microsoft Office, Google Docs) ir jy programiniu paketu
(Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook, Microsoft PowerPoint) komunikacijos
jrankiais (Microsoft Teams, Zoom), specializuota kultiros centro veiklos valdymo jrankiu:
(Tinklas: kalendorius ir kt.).

5 I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Vadovauti Meno mégéjy ir uzimtumo veiklos skyriui, planuoti, koordinuoti, kuruoti skyriaus
darbuotojy darba, rengti skyriaus personalo darbo grafikus, Ziniara$¢ius, ataskaitas, teikti veiklos
siilymus direktoriui, nuolat ripintis kolektyvy plétra, dalyviy skai¢iumi, rengti ménesines,
metines skyriaus ataskaitas, bendradarbiauti su Renginiy organizavimo ir Komunikacijos
skyriumi, rengti meninius projektus veiklai ir renginiams.
5. Zinoti Lietuvos dainy $vendiy jstatyma, Zinoti kultiiros pavelda, tradicijas; turéti reikiama
teoriniy ziniy, praktiniy jgudziy, darbo metodikos bagaza, pazinti Salies kultiiros, Svietimo
politikg ir procesus, vietiniy regioniniy, respublikiniy renginiy organizavimo sistema; gebéti
vertinti tradicinés kultliros, akademinio meno, Siuolaikinés muzikos, teatro, choreografijos
tendencijas, tarpusavio sgsajas; mokéti savarankiskai organizuoti darbg ir dirbti komandiniu
principu; biti iniciatyviam ir gebéti vadovauti kolektyvui (-ams); dirbti vadovaudamasis LR
jstatymais, Kultiiros ministerijos, Svietimo ir mokslo ministerijos, Savivaldybiy teisés norminiais
aktais, steigejo jsakymais, vidaus tvarka nustatanciais dokumentais, pareiginiais nuostatais.
6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. Vadovauti Meno mégéjy ir uzimtumo veiklos skyriaus darbuotojams;

6.1.1. planuoti ir organizuoti Meno mégg¢jy ir uzimtumo veiklos skyriaus darbuotojy darba,
kiirybing veikla, projektus;

6.1.2. rengti mety veikimo planus ir jais vadovautis bei ataskaitas;

6.1.3. organizuoti koncertus ir koncertines iSvykas;

6.1.4. pildyti, tvarkyti ir saugoti Meno mégéjy ir uzimtumo veiklos skyriaus darbuotojy
veiklos dokumentus;

6.1.5. tvarkyti meno kolektyvy repeticijy grafikus;

6.1.6. vesti kultiirinés, koncertinés veiklos apskaita;

6.1.7. ugdyti kolektyvo nariy tarpusavio bendravimo ir scening¢ kulttira;

6.1.8. kontroliuoti savo skyriaus darbuotojy direktoriaus jsakymy ir sprendimy vykdyma ir
atsiskaityti uz atliktus pavedimus;

6.1.9. rapintis kolektyvo kostiumy, instrumenty priezitira ir jy atnaujinimu, ir kitu Centrui
priklausanciu turtu, priskirtu pagal ikinio inventoriaus naudoti kortelg;

6.1.10. kontroliuoti, kad kolektyvy vadovai:

6.1.10.1. laiku ir tvarkingai pateikty:

6.1.10.1.1. vardinj kolektyvy, grupiy, studijy, bureliy nariy sarasa;

6.1.10.1.2. metinj veiklos plang ir ataskaita;

6.1.10.2. vykdyty kolektyvy uzimtuma pagal Centro nustatyta uzimtumo veiklos grafika;

6.1.10.3. informuoty Centro administracija, dél veiklos pobtidzio ar laiko pasikeitimo;

6.1.10.4. laikytysi visuomenei priimtiny bendravimo normy;

6.1.10.5. dalyvauty Centro renginiuose;



6.1.11. pildyti meno mégéjy ir uzimtumo veiklos skyriaus darbuotojy darbo grafikus ir laiko
apskaitos Ziniarascius;

7. Rengti meninius projektus;

8. Inicijuoti naujy koncertiniy programy rengima, periodiskai atnaujinti repertuarg;

9. Puoseléti naujas idéjas, racionaliai naudoti finansines l€Sas, numatyti ir jvertinti visy
situacijy variantus.

10. Palaikyti rySius ir bendradarbiauti su kiirybinémis sagjungomis, organizacijomis, kultiiros
ir Svietimo jstaigomis, rémejais.

11. Teikti pasitilymus, dél kultiiriniy renginiy planavimo

12. Uztikrinti, kad darbui skirtos patalpos, muzikos instrumentai, koncertiné apranga ar kita
turtas buty tinkamai eksploatuojamas, prizitirimas ir saugomas.

13. Uztikrinti tarnybiniy ir komerciniy paslap¢iy, dokumenty i§saugojima;

14. Atsakyti uz konfidencialios informacijos i$saugojimg, uz darbo drausmeés pazeidimus bei
Centrui padarytg zalg, vykdant savo pareigas pagal Centro darbo ir vidaus tvarkos taisyklése
nustatyta tvarka, uz patikéty dokumenty sauguma;

15. Vykdyti darbo ir priesgaisrinés saugos reikalavimus;
16. Laiku ir tiksliai vykdyti Centro direktoriaus nurodymus.
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