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PANEVEZIO KULTUROS CENTRO
RENGINU ORGANIZAVIMO SKYRIAUS NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio kultiiros centro (toliau — Jstaiga) Renginiy organizavimo skyriaus nuostatai
(toliau — Nuostatai) reglamentuoja Panevézio kultiiros centro Renginiy organizavimo skyriaus (toliau -
Skyrius) veiklos tikslus, funkcijas, teises ir pareigas, skyriaus veiklos organizavima ir principus.

2. Skyrius yra Paneveézio kultiros centro struktiirinis padalinys tiesiogiai pavaldus
istaigos direktoriui.

3. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos kulttiros centry jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymas, Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymu Lietuvos
Respublikos Dainy Svenciy jstatymu, jstaigos nuostatais, direktoriaus jsakymais, kitais teisés aktais ir
Siais Nuostatais.

4. Skyriaus veikla grindZiama teisétumo ir vieSumo, efektyvumo, skaidrumo, geranorisko
bendravimo ir konstruktyvaus bendradarbiavimo, inovatyvumo ir atvirumo permainoms principais, jo
darbuotojy kompetencija, operatyvumu, drausme, kita geraja praktika.

Il SKYRIUS
SKYRIAUS VEIKLOS TIKSLAI IR FUNKCIJOS

5. Skyriaus veiklos tikslai:

5.1. Stiprinti vietos bendruomeneés ir regiono kulttirinj savituma;

5.2. inicijuoti, rengti ir jgyvendinti kultliros ir meno projektus, kurti ir skleisti
profesionalyjj meng;

5.3. populiarinti mégejy mena, plétoti kultiiring, Svie¢iamaja, edukacing ir informacing
veikla neformalyjj Svietima;

5.4. ugdyti bendruomenés kulttirinius poreikius ir juos tenkinti;

5.5. formuoti Panevézio, kaip Aukstaitijos regiono kultiiros centro jvaizdj.

6.Skyrius, siekdamas $iy tiksly, atlieka Sias funkcijas:

6.1. Populiarina ir integruoja kultiiros ir meno vertybes j bendruomenés gyvenima,

6.2. organizuoja kultlros renginius, rengia ir jgyvendina kultiirinés edukacijos ir
neformaliojo Svietimo veiklas;

6.3. organizuoja valstybines, kalendorines, miesto ir Kitas Sventes;

6.4. organizuoja veiklas, ugdancias bendruomenés gebéjimus branginti kultiros ir meno
organizavimas;

6.5. teikia jvairias kultiiros paslaugas visuomenés kulttiriniy poreikiy tenkinimui;

6.6. kuria ir vysto kultarinés edukacijos ir neformaliojo Svietimo paslaugas;

6.7. ripinasi profesionaliojo meno sklaida;

6.8. rengia kultaros projektus, atitinkanc¢ius Skyriaus funkcijas ir kvie¢ian¢iy institucijy
skelbiamus finansavimo prioritetus;



6.9. uztikrina kultiiros paslaugy prieinamuma socialinés atskirties grupéms ir $iy grupiy
jtraukimg j kulttiros plétra skatinancios veiklos.

6.10. rupinasi jstaigos veiklos vieSinimu jvairiomis formomis ir jvairiais kanalais.

6.11. teikia Skyriaus vedéjui veiklos ataskaitas, planus.

6.12. skyriaus kompetencijos klausimais bendradarbiauti su kitais Istaigos padaliniais,
kity institucijy specialistais, kitais kulttiros centrais ir kitais paslaugos gavéjais bei paslaugy teikéjais ar
partneriais;

6.13. Skyrius pagal kompetencija vykdo kitas funkcijas, kurios numatytos [staigos
nuostatuose ir kituose teisés aktuose, kad biity pasiekti Jstaigos tikslai.

7. Pagrindiné Skyriaus darbo forma — renginiy organizavimas.

III SKYRIUS
SKYRIAUS TEISES IR PAREIGOS

8. Skyrius, siekdamas jam pavesty veiklos tiksly ir atlikdamas jam pavestas funkcijas,
turi teise:

8.1. teikti pasitlymus Skyriaus vedéjui dél skyriaus kompetencijos ir darbo organizavimo
klausimais;

8.2. jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka gauti i§ kity Istaigos struktiriniy
padaliniy, savivaldybiy institucijy ir jstaigy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny informacija, dokumentus
skyriaus funkcijoms vykdyti;

8.3. pasitelkti kitus Istaigos darbuotojus sprendziamiems klausimams nagrinéti;

8.4. skyriaus kompetencijos klausimais bendradarbiauti su kitais Istaigos padaliniais, kity
institucijy specialistais, kitais kultliros centrais ir kitais paslaugos gavejais bei paslaugy teikéjais ar
partneriais;

8.5. Istaigos vadovo pavedimu atstovauti [staigos interesus kitose institucijose, jstaigose
Jmonése ir organizacijose skyriaus kompetencijos ribose;

8.6. inicijuoti reikiamus (pagal poreikj ir butinybg) mokymus bei seminarus;

8.7. naudotis kitomis teisés akty suteiktomis teisémis.

9. Skyrius, jgyvendindamas jam pavestus tikslus ir atlikdamas jam pavestas funkcijas,
turi pareigas:

9.1. vykdyti Siuose nuostatuose nurodytg veikla;

9.2. teikti Skyriaus vedéjui veiklos ataskaitas ir planus;

9.3. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos ir jstatymy, kulttiros jstaigy darbuotojy
profesinés veiklos ir etikos taisykliy, teisés akty, reglamentuojanciy [staigos veikla;

9.4. laiku atlikti pavestas funkcijas.

10. Skyrius gali turéti kitas teisés akty numatytas teises ir pareigas.

IV SKYRIUS
SKYRIAUS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

11. Skyriaus nuostatus ir skyriaus darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina ir keicia
Istaigos vadovas.

12. Skyriaus veiklg planuoja, organizuoja ir koordinuoja bei uz tiksly ir funkcijy tinkama
vykdyma atsako skyriaus vedéjas, kuris yra tiesiogiai pavaldus [staigos direktoriui.

13. Skyriaus vedéja teisés akty nustatyta tvarka skiria ir atleidZia Jstaigos direktoriaus.



14. Skyriaus vedé¢jo ligos, atostogy, komandiruoCiy ir kitais atvejais, kai laikinai néra
darbe, jo funkcijas atlieka Jstaigos direktoriaus jgaliotas darbuotojas.

15. Skyriaus vedéjas:

15.1 organizuoja ir planuoja skyriaus darba;

15.2 atsako uz skyriui pavesty nustatyty veiklos tiksly pasiekimg, funkcijy vykdyma ir
veiklos organizavima;

15.3 periodiskai atsiskaito uz skyriaus veikla;

15.4 teikia pasitilymus [staigos vadovui dél skyriaus darbuotojy skyrimo, atleidimo,
skatinimo;

15.5 pagal kompetencijg vizuoja, pasirasSo skyriuje parengtus dokumentus, kontroliuoja
uzduociy vykdyma;

15.6 organizuoja ir dalyvauja susitikimuose ir pasitarimuose skyriaus kompetencijos
klausimais;

15.7 vykdo kitus nenuolatinio pobudzio Istaigos direktoriaus pavedimus jo
kompetencijos klausimais.

16. Skyriaus darbuotojy kompetencija reglamentuoja darbuotojy pareigybiy aprasymai,
kurie rengiami vadovaujantis $iais nuostatais ir kitais teisés aktais.

17. Skyriaus darbuotojai yra tiesiogiai pavaldis ir atskaitingi skyriaus vedéjui.

18. Skyrius yra atsakingas uZ jame esanciy dokumenty saugojima.

V SKYRIUS
SKYRIAUS VEIKLOS PRINCIPAI

19. Pagarba visoms kultiiros ir meno raiSkoms, tradicijoms, etninés kultliros vertybéms
tiek lokalaus, tiek regiono ir (ar) Salies masto, tick UNESCO nematerialaus kultiiros paveldo sarase
jraSytoms vertybéms.

20. Tolygi pagarba visoms meno sritims, tolerancija Zanry jvairovei.

21. Inovacijy integravimas: naujo meninio turinio paieska ir naudojimas jstaigos veikloje,
naujy technologijy taikymas veikloje.

22. Pagarba autoriaus teiséms: kiiréjo ir (ar) atlikéjo.

23. Kultiiros ir meno prieinamumas socialinés atskirties grupéms ir $iy grupiy jtrauktas j
kultiiros procesus.

24. Veiklos adekvatumas laikmecio aktualijoms.

25. Bendradarbiavimas su valstybés, savivaldybiy jstaigomis, nevyriausybinémis
organizacijomis, Lietuvos ir uzsienio partneriais.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Skyriaus veiklos organizavimas keiCiamas kintant jstaigos funkcijoms, jstaigos
nuostatams ar atsiradus kitoms svarbioms aplinkybéms
27. Pasikeitus teisés aktams arba Jstaigos darbo organizavimo tvarkai Sie nuostatai

keiciami ir (arba) papildomi ar panaikinami [staigos vadovo jsakymu.
28. Su $iais nuostatais supazindinami visi Skyriaus darbuotojai.




