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NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio kulttiros centro (toliau - Istaiga) Meno mégejy ir uzimtumo veiklos skyriaus nuostatai
(toliau — Nuostatai) reglamentuoja Meno mégéjy ir uzimtumo veiklos skyriaus (toliau - Skyrius) veiklos
tikslus ir funkcijas, teises ir pareigas, veiklos organizavima, kolektyvo (-y) steigima, kolektyvy rusis ir
struktiirg, Kolektyvo vadovo darbo funkcijos ir kompetencijas, staigos atsakomybes ir teises organizuojant
kolektyvy veikla, Kolektyvy vertinimg ir kategorijy suteikima.

2. Skyrius yra Jstaigos strukttrinis padalinys, kuris tiesiogiai pavaldus Skyriaus vedéjui.

3. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
istatymais, Lietuvos Respublikos kultiiros centry jstatymu, Lietuvos Respublikos dainy Svenciy tradicijos
istatymu Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
istatymu, Lietuvos Respublikos kultiros centry jstatymu, kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, kultGros ministro jsakymais, Savivaldybés tarybos sprendimais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos kultiiros ministro jsakymais, Jstaigos vadovo
jsakymais, Siais nuostatais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais skyriaus veikla, Respublikos kultiiros
ministro 2008 m. kovo 17 d. jsakymu Nr. [V-145 , D¢l kategorijy suteikimo mégéjy meno kolektyvams
pagal meninj lygj, veikla ir pasiektus rezultatus nuostaty patvirtinimo* (Zin., 2008, Nr. 34-1231), Lietuvos
liaudies kulttiros centro direktoriaus 2008 m. spalio 7 d. jsakymu Nr. V-46 ,,D¢él meno kolektyvy ir jy
vadovy veiklos nuostaty patvirtinimo*

4. Nuostatuose vartojamos sgvokos:

4.1. meno mégéjy veikla (toliau — Veikla) — meninio, kiirybinio, sceninio, koncertinio proceso
uztikrinimas apimantis programos parengima bei viesg jos atlikima;

4.2. meno mégéjy kolektyvas (toliau — Kolektyvas) - asmeny grupé, kuriy atlikéjas ir / ar atlikéjai
laisvalaikiu uZsiima menine saviraiSka, turi savo repertuarg ir gali jj pristatyti Zitirovams. Kolektyvo nariai
yra mégejai, negaunantys pajamy is Sios veiklos;

4.3. meno mégejy studija (toliau — Studija) — asmeny grupé, uzsiimanti menine, kiirybine ir (ar)
edukacine veikla;

4.4. Kklubas — (toliau — Klubas) - laisvu noru susibiirusi grupé, uzsiimanti menine veikla, bet
nesiekianti rezultaty;



4.5. kolektyvo meno vadovas (toliau — Vadovas) — asmuo, kuris turi tam tikros meno $akos, zanro
profesinj iSsilavinima bei darbo patirties ir pagal darbo sutartj, arba savanoriskos veiklos sutartj, vadovauja
Kolektyvui, t. y. atsako uz jo mening, mokomaja, organizacing veiklg ir jos rezultatus;

4.6. kolektyvo meno darbuotojas (toliau — Darbuotojas) — asmuo, kuris turi tam tikros meno $akos,
zanro profesinj ar vadybinj iSsilavinima bei darbo patirties ir pagal darbo sutart] padeda Vadovui jgyvendinti
Kolektyvo mening mokomaja, organizacing veikla. Darbuotojo sgvokai priskiriamas: Vadovo asistentas,
akompaniatorius, koncertmeisteris, chormeisteris, baletmeisteris;

4.7. studijos vadovas (toliau — Studijos vadovas) - asmuo, kuris turi tam tikros meno Sakos, zanro
profesinj iSsilavinimg bei darbo patirties ir pagal darbo sutartj vadovauja Kolektyvui, t. y. atsako uz jo
mening, mokomaja, organizacing veiklg ir jos rezultatus;

4.8. kontaktinés valandos — laikas, per kurj vadovas tiesiogiai dirba su kolektyvo dalyviais
(repeticijos).

4.9. nekontaktinés valandos — laikas, skirtas netiesioginiam darbui su kolektyvo dalyviais
(pasirengimas repeticijoms, koncertams ir kt.).

4.10. karybinis sezonas (toliau — Sezonas) — skaifiuojamas einamaisiais metais nuo rugséjo
ménesio.

Il SKYRIUS
SKYRIAUS VEIKLOS TIKSLAI IR FUNKCIJOS

5. Skyriaus veiklos tikslai:

5.1. Stiprinti vietos bendruomenés ir regiono kultiirinj savituma;

5.2. inicijuoti, rengti ir jgyvendinti kultiiros ir meno projektus, kurti ir skleisti profesionalyjj mena;

5.3. populiarinti mégéjy menag, plétoti kultiiring, SvieCiamaja, edukacing ir informacine veikla
neformalyjj Svietimg;

5.4. ugdyti bendruomenés kultiirinius poreikius ir juos tenkinti;

5.5. formuoti Panevézio, kaip AuksStaitijos regiono kultiiros centro jvaizdj.

6.Skyrius, siekdamas $iy tiksly, atlieka Sias funkcijas:

6.1. plétoja vaiky, moksleiviy, jaunimo, suaugusiyjy Zzmoniy kulttirinj Svietima, ugdomaja menine
raiSka ir saviraiSka;

6.2. sistemingai mokantis, repetuojant repertuaro kirinius, rengia menines programas, dalyvauja
kultiiringje, koncertinéje, SvieCiamojoje veikloje;

6.3. gilina Zinias, lavina gabumus ir gebéjimus;

6.4. dalyvauja vietos bendruomenés kultiriniame gyvenime;

6.5. dalyvauja vietiniuose, regioniniuose, respublikiniuose, tarptautiniuose konkursuose,
festivaliuose, Dainy Sventése;

6.6. riipintis meno Sakos, Zanro populiarinimu, Zmoniy jtraukimu j kultliring, mening, Svie¢iamaja
veikla;

6.7. puoseléja meno Saky, zanry kultiirinj, istorinj palikima, perduoda tradicijas ateities kartoms;

6.8. kultiirinémis, meninémis priemonémis dalyvauja visuomenés zalingy jproc¢iy prevencijoje;

6.9. propaguoja meninio ugdymo, kaip visag gyvenimg trunkancio proceso, reikSme¢ asmenybei,
skatina meninio ugdymo ir saviugdos poreik].



6.10. organizuoja kultiros renginius, rengia ir jgyvendina kultiirinés edukacijos ir neformaliojo
Svietimo veiklas;

6.11. organizuoja veiklas, ugdanc¢ias bendruomenés gebéjimus branginti kulttirg ir mena;

6.12. rengia kultiiros projektus, atitinkancius Skyriaus funkcijas ir kviefianéiy institucijy
skelbiamus finansavimo prioritetus;

6.13. uztikrina kulttiros paslaugy prieinamuma socialings atskirties grupéms ir $iy grupiy jtraukima j
kultiiros plétrag skatinancios veiklos.

6.14. rupinasi jstaigos veiklos vieSinimu jvairiomis formomis ir jvairiais kanalais.

6.15. rupinasi kolektyvy paruoSimy Lietuvos ir Respublikos dainy Sventéms;

6.16. skyriaus kompetencijos klausimais bendradarbiauti su kitais [staigos padaliniais, kity

institucijy specialistais, kitais kultiiros centrais ir kitais paslaugos gavéjais bei paslaugy teikéjais ar
partneriais;
6.17. Skyrius pagal kompetencija vykdo kitas funkcijas, kurios numatytos Istaigos nuostatuose ir

kituose teisés aktuose, kad biity pasiekti Istaigos tikslai.
7. Pagrindiné Skyriaus darbo forma — mégéjy meno kolektyvy veikla ir uZimtumas.

111 SKYRIUS
SKYRIAUS TEISES IR PAREIGOS

8. Skyrius, sickdamas jam pavesty veiklos tiksly ir atlikdamas jam pavestas funkcijas, turi teise:

8.1. teikti pasitlymus Skyriaus vedéjui dél skyriaus kompetencijos ir darbo organizavimo
klausimais;

8.2. jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka gauti i§ kity Istaigos struktiiriniy padaliniy,
savivaldybiy institucijy ir jstaigy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny informacija, dokumentus skyriaus
funkcijoms vykdyti;

8.3. pasitelkti kitus Istaigos darbuotojus sprendziamiems klausimams nagrinéti;

8.4. skyriaus kompetencijos klausimais bendradarbiauti su kitais Istaigos padaliniais, kity institucijy
specialistais, kitais kultiiros centrais ir kitais paslaugos gavéjais bei paslaugy teikéjais ar partneriais;

8.5. Istaigos vadovo pavedimu atstovauti [staigos interesus kitose institucijose, jstaigose jmonése ir
organizacijose skyriaus kompetencijos ribose;

8.6. inicijuoti reikiamus (pagal poreikj ir batinyb¢) mokymus bei seminarus;

8.7. naudotis kitomis teisés akty suteiktomis teisémis.

9. Skyrius, jgyvendindamas jam pavestus tikslus ir atlikdamas jam pavestas funkcijas, turi pareigas:

9.1. vykdyti Siuose nuostatuose nurodyta veikla;

9.2. teikti Skyriaus vedéjui veiklos ataskaitas ir planus;

9.3. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos ir jstatymy, kulttiros jstaigy darbuotojy profesinés
veiklos ir etikos taisykliy, teisés akty, reglamentuojanciy Istaigos veikla;

9.4. laiku atlikti pavestas funkcijas.

10. Skyrius gali turéti kitas teisés akty numatytas teises ir pareigas.

IV SKYRIUS



SKYRIAUS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

11. Skyriaus nuostatus ir skyriaus darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina ir keicia Istaigos
vadovas.

12. Skyriaus veikla planuoja, organizuoja ir koordinuoja bei uz tiksly ir funkcijy tinkamg vykdyma
atsako skyriaus vedéjas, kuris yra tiesiogiai pavaldus [staigos direktoriui.

13. Skyriaus vedéja teisés akty nustatyta tvarka skiria ir atleidzia [staigos direktoriaus.

14. Skyriaus vedéjo ligos, atostogy, komandiruociy ir kitais atvejais, kai laikinai néra darbe, jo
funkcijas atlieka Istaigos direktoriaus jgaliotas darbuotojas.

15. Skyriaus ved¢jas:

15.1 organizuoja ir planuoja skyriaus darba;

15.2 atsako uz skyriui pavesty nustatyty veiklos tiksly pasiekima, funkcijy vykdyma ir veiklos
organizavima;

15.3 periodiskai atsiskaito uz skyriaus veikla;

15.4 teikia pasitilymus Jstaigos vadovui dél skyriaus darbuotojy skyrimo, atleidimo, skatinimo;

15.5 pagal kompetencija vizuoja, pasiraso skyriuje parengtus dokumentus, kontroliuoja uzduociy
vykdyma;

15.6 organizuoja ir dalyvauja susitikimuose ir pasitarimuose skyriaus kompetencijos klausimais;

15.7 vykdo kitus nenuolatinio pobudzio Istaigos direktoriaus pavedimus jo kompetencijos
klausimais.

16. Skyriaus darbuotojy kompetencija reglamentuoja darbuotojy pareigybiy apraSymai, kurie
rengiami vadovaujantis $iais nuostatais ir kitais teises aktais.

17. Skyriaus darbuotojai yra tiesiogiai pavaldis ir atskaitingi skyriaus vedéjui.

18. Skyrius yra atsakingas uz jame esanc¢iy dokumenty saugojima.

V SKYRIUS
KOLEKTYVU STEIGIMAS, JU RUSYS IR STRUKTURA

19. Atsizvelgiant j [staigos pareigybiy skaiciy ir Kolektyvui keliamus meninés veiklos uzdavinius,
puosel¢jamy meno Saky, zanry pobiidj ir jvairove, Istaigoje gali biti steigiami Nuostatuose iSvardinti
Kolektyvai, kurie turi Vadova bei gali turéti kitus priskirtus darbuotojus.

20. Sprendima steigti nauja Kolektyva ar pakeisti esamo Kolektyvo statusg priima Istaigos
direktorius.

21. Kolektyvy repeticijy ir uzsiémimy grafikas tvirtinamas Jstaigos direktoriaus kiekvieno Sezono
pradzioje.

22. Kolektyvy, studijy ir kluby veikla organizuoja Vadovas, jam talkinantys Darbuotojai, kiti
Istaigos specialistai, administracija.

23. Atsizvelgdamas ] Istaigos nustatyta pareigybiy skaiciy, darbo uzmokesciui skirtas
lésas ir Kolektyvo specifika, Istaigos direktorius nustato Vadovams ir Darbuotojams kontaktiniy valandy
skaiciy per savaite, kuris turi biiti ne mazesnis kaip:



23.1. dirbantiems 40 valandy per savaite (1 etatu) — 16 valandy;

23.2. dirbantiems 24 valandas per savaite (0,6 etato) — 10 valandy;

23.3. dirbantiems 20 valandy per savaite (0,5 etato) — 8 valandos;

23.4. dirbantiems 16 valandy per savaite (0,4 etato) — 6 valandos;

23.5. dirbantiems 10 valandy per savaite (0,25 etato) — 4 valandos;

23.6. dirbantiems 8 valandas per savaitg¢ (0,2 etato) — 3 valandos;

23.7. dirbantiems 4 valandas per savaite¢ (0,1 etato) — 1,5 valandos

24. Kolektyvy Vadovai ir Darbuotojai turi projektuoti savo darbo laikg j kontaktines ir nekontaktines
darbo valandas:

24.1. kontaktines valandas sudaro 40-50 % bendro darbo laiko, skiriamo repeticijoms ir koncertinei
veiklai;

24.2. nekontaktines valandas sudaro 50-60 % bendro darbo laiko, skiriamo metodiniam
pasirengimui repeticijoms, repertuaro atnaujinimo paieskai, koncertinés veiklos i§vezimo ir atlikimo
organizavimui bei jvairiy klausimy sprendimui su renginiy organizatoriais, seminary, mokymy lankymui,
saviugdai, dokumentacijos, biudzeto, renginiy koncepcijy derinimui su [staigos administracija bei kity
Istaigos iSkelty uzduociy vykdymui.

25. Vadovy ir Darbuotojy darbo grafika tvirtina Istaigos direktorius kiekvieno Sezono pradzioje.

26. Kolektyvai steigiami pagal meno Sakas ir skirstomi ] muzikos (vokaliniai, instrumentiniai),
Sokiy, vaidybos meno, dailés (tautodailés) ir miSrius (dainy ir Sokiy, folkloro). Kolektyvai skirstomi pagal
dalyviy skaiCiy, amziy, atlikéjy sudétj ir kt.:

26.1. choras — 1630 (ir daugiau) dainininky meno mégéjy kolektyvas;

26.2.vokalinis ansamblis — 2—15 dainininky meno mégéjy kolektyvas;

26.3. jvairiy instrumenty ansamblis — 4-10 dalyviy;

26.4. liaudiskos muzikos kapela — 4-10 dalyviy, instrumentinés muzikos atlikéjy, grojanciy lietuviy
liaudies, modifikuotais ir klasikiniais instrumentais autoring kiirybg bei stilizuoto folkloro kiirinius;

26.5. folkloro ansamblis - 10-30 (ir daugiau) dainininky, muzikanty ir Sokéjy grupés, puoseléjancios
kraSto etning kulttirg, atliekancios tradicing liaudies kiiryba;

26.6. folkloro grupé — 4-6 dalyviai, daugiau démesio skiriantis dainuojamajai tradicijai, unikaliems
Zanrams (pvz., sutartinéms);

26.7. liaudisky Sokiy ansamblis - 8 -12 Sokéjy pory, kurioms akompanuoja liaudiskos muzikos
atlikéjai (instrumentininkai ir vokalistai);

26.8. liaudisky Sokiy kolektyvas - ne maziau 8 poros Sokejy;

26.9. jvairiy stiliy Sokiy (choreografijos) grupé — ne maziau 12 dalyviy;

26.10. mégéjy teatras — 5 ir daugiau dalyviy. Dramos teatras — trup¢, vaidinanti jvairiy zanry (drama,
komedija ar tragedija) ir krypCiy (muzikinis, poezijos, judesio, Sokio ir kt.) spektaklius;

26.11. puc¢iamyjy instrumenty kolektyvas — 10 (ir daugiau) dalyviy;

26.12. puciamyjy instrumenty studija - sambiiris, turintis ne maziau kaip 10 dalyviy ir vykdantis
ilgalaike mokomojo ir Sviet¢jisko pobiidzio meninés veiklos ugdymo programa;

26.13. tautodailés biirelis / studija / klubas — grupé laisvu noru susibiirusiy vaiky arba suaugusiyjy,
norin¢iy susipazinti su etninés dailés tam tikromis Sakomis, liaudies technologijomis ir iSmokti daryti Sioms
Sakoms priskiriamus dirbinius.



26.14. klubas — grupé laisvu noru susibiirusiy vaiky arba suaugusiyjy, norin¢iy dalyvauti meningje
veikloje (vokaliniai, instrumentiniai, Sokiy, dramos kolektyvai), bet nesiekianciy rezultaty. Klubui
vadovauja vadovas pagal savanoriskos veiklos sutart;.

VI SKYRIUS
KOLEKTYVO VADOVO DARBO FUNKCIJOS IR
KOMPETENCIJA

27. Kolektyvy vadovas:

27.1. organizuoja meninés veiklos dalyviy paieska, buria kolektyva, dalyvius bendram darbui;

27.2. rengia ir veda grupines, jungtines, generalines repeticijas, dirba ir moko individualiai;

27.3. sudaro repeticijy grafikus;

27.4. parenka, analizuoja ir parengia repeticijoms kiirinius (suformuoja repertuarg);

27.5. individualiai rengiasi repeticijoms, studijuoja metoding literatirg, nuolat mokosi ir kelia
kvalifikacija;

27.6. planuoja ir organizuoja vieSus Kolektyvo pasirodymus, riipinasi reklama ir kt.;

27.7. supazindina dalyvius su meno kiriniy autoriais, kiriniy stiliumi, atlikimo ypatybémis,
interpretavimo galimybémis, muzikine, teatrine, choreografine ir kt. kalba.

27.8. dalyvauja jvairiuose seminaruose, konferencijose, mokymuose, pasitarimuose, visuomenei
naudingoje veikloje;

27.9. riipinasi Kolektyvo koncertiniy kostiumy, muzikos instrumenty, kity priemoniy jsigijimu ir
priezitra,

27.10. tvarko Kolektyvo repeticijy (pildo kolektyvo lankomumo Zurnalg), kulttrinés, koncertinés
veiklos apskaita, rengia metinius planus, ataskaitas, sudaro Kolektyvo dalyviy saraSus;

27.11. glaudziai bendradarbiauja su [staigos administracija, kultiiros proceso ir renginiy
organizavimo, kvalifikacijos tobulinimo institucijomis.

28. Vadovo kompetencijos:

28.1. iSmanyti meno Saka, Zanra, jy specifika, tendencijas ir bukle Salyje ir uz jos riby;

28.2. tureti reikiamy teoriniy Ziniy ir praktiniy igtidziy;

28.3.biiti susipazings su Salies kultiiros, Svietimo politika ir procesus, vietiniy, regioniniy,
respublikiniy renginiy organizavimo sistema;

28.4. gebéti vertinti tradicinés kultiros, akademinio meno, Siuolaikinés muzikos, teatro,
choreografijos tendencijas, tarpusavio sgsajas;

28.5. biiti susipazines su Lietuvos dainy Svenciy ir Moksleiviy dainy $venciy organizavimo sistema,
dainy Svenciy tradicijos keliamus reikalavimus (pagal atstovaujamag zanrg).

29. konkretis reikalavimai meno mégéjy kolektyvy vadovams ir jy funkcijos nustatomos pareigybiy
aprasymuose, kuriuos tvirtina Jstaigos direktorius.

30. pagal kompetencija vykdo ir kitas teisés akty nustatytas funkcijas, kad biity pasiekti
Istaigos tikslai.



VII SKYRIUS
ISTAIGOS ATSAKOMYBE IR TEISES
ORGANIZUOJANT KOLEKTYVU VEIKLA

31. Istaiga pripazindama meno veiklos ir meninio ugdymo svarbg visuomenei ir atskiroms jos
grupems:

31.1. riipinasi butinomis salygomis Kolektyvy, Studijy ir Kluby veiklai uztikrinti — skiria Vadova,
moka jam ir kitiems Kolektyvo gyvavimui bitiniems Darbuotojams, akompaniatoriams,
koncertmeisteriams darbo uzmokestj, suteikia patalpas repeticijoms, pasirodymams ir pan.;

31.2. padeda organizuoti Kolektyvy, Studijy ir Kluby kultiirine, koncerting, edukacine veiklg ir,
pagal galimybes, skiria tam 1éSy;

31.3. pagal galimybes numato léSas Kolektyvy ir Studijy koncertiniams kostiumams, muzikos
instrumentams, koncertinéms kelionéms, kitai meninei veiklai finansuoti ar kitoms priemonéms jsigyti;

31.4. pagal finansines galimybes materialiai ir moraliai remia Kolektyvy dalyviy, Vadovy pastangas
plétoti kultiring veikla, gerinti zmoniy — kolektyvo dalyviy, bendruomenés, visuomenés — gyvenimo
kokybe;

31.5. sudaro salygas Vadovams dalyvauti metodiniuose, mokomuosiuose ir kultiiros renginiuose,
apmoka komandiruotés iSlaidas.

32. Istaiga turi teis¢ ] Kolektyvo, Studijy ir Kluby planus jtraukti numatytus bendruomenés, jstaigos
renginius ar kitus poreikius, kuriuos Kolektyvas turi vykdyti.

33. Kolektyvai, Studijos ir Klubai gali turéti ir kity finansavimo Saltiniy (réméjy, dalyviy artimyjy,
paciy dalyviy 1¢€Sos, juridiniy asmeny, 1,2 proc. pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatyma,
skiriamo paramai ir pan.).

34. Kolektyvy, Studijy ir Kluby dalyviai gali mokéti dalyvio mokestj, jei taip nustatyta [staigos
direktoriaus, Panevézio miesto savivaldybes tarybos sprendimu. Kurie Kolektyvai, Studijos ar Klubai moka
dalyvio mokestj, nustato Jstaigos direktorius, vadovaudamasis Istaigos veiklos prioritetais ir Panevézio
miesto savivaldybés tarybos sprendimu.

35. Kolektyvo dalyvio mokes¢io dydj nustato ir nuo mokes¢io gali atleisti [staigos direktorius,
vadovaudamasis Istaigos vidaus dokumentais ir finansy apskaitos politika.

36. Kolektyvo dalyvio mokesc¢io tvarka:

36.1 Kolektyvo dalyvio mokestis mokamas kiekvieng ménesj j Istaigos saskaitg, nurodant
Kolektyvo pavadinima, dalyvio varda ir pavarde, ménesio uz kurj sumokamas dalyvio mokestis,
pavadinimg. Mokéjimg gali atlikti vienas Kolektyvo narys (prezidentas ar kt.) uz kelis ar visus Kolektyvo
narius.

36.2. Surinktas Kolektyvo dalyvio mokestis naudojamas Kolektyvo poreikiams jgyvendinti.



VIl SKYRIUS
KOLEKTYVU VERTINIMAS IR KATEGORIJU SUTEIKIMAS

37. Atsizvelgiant | Kolektyvo pasiektus meninius rezultatus (meninj lygj), veikla ir kitus vertinimo
kriterijus, Kolektyvui ketveriems metams suteikiama I, 11 arba 111 kategorija.
38. Kolektyvy meninio lygio kategorijg nustato Lietuvos nacionalinis kultiiros centras.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Nauji nariai j Kolektyva, Studija, Kluba priimami Sezono pradzioje (rugs€jo mén.) arba mety
pradzioje (sausio meén.).

40. Kolektyvo, Studijos, Klubo dalyviy saraSus kiekvieno sezono pradzioje (rugséjo-spalio mén.)
tvirtinamas Istaigos direktoriaus. Sarasuose turi biiti nurodomas dalyvio vardas ir pavardé.

41. Su kiekvienu Kolektyvo, Studijos, Klubo dalyviu sudaroma rastiSka sutartis dél dalyvavimo
Istaigos veikloje.

42. Visais atvejais, steigiant meno mégéjy kolektyva, priimant meno kolektyvo vadova ir/ar
kolektyvo gyvavimui biiting kitg specialista j darba, atsizvelgiama j Istaigos patvirtintg pareigybiy skaiciy ir
darbo uzmokescio fonda.

43. Sie nuostatai gali bati kei¢iami ir / ar naikinami [staigos direktoriaus jsakymu.




