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INFORMACINIU IR KOMUNIKACINIU TECHNOLOGIJU NAUDOJIMO BEI
DARBUOTOJU STEBESENOS IR KONTROLES DARBO VIETOJE TVARKA

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Paneveézio kultiiros centras, juridinio asmens kodas 193278297 (toliau — Kulttros centras),
Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés
darbo vietoje tvarka (toliau — Tvarka) nustato Kultiiros centro darbuotojy informaciniy ir
komunikaciniy technologijy naudojima bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje darbo
metu taisykles bei mast3.

2. Informacinémis ir komunikacinémis technologijomis yra laikomi visi Kultiiros centro veikloje
naudojami elektroniniy rySiy tinklai, prietaisai, jranga, jrenginiai ir kompiuteriy programos,
skirtos ir (ar) galimos naudoti informacijai rinkti, jrasyti, saugoti, kaupti, apdoroti ir (ar) perduoti.

3. Tvarka galioja ir yra taikoma visiems Kultiiros centro darbuotojams. Su Tvarka yra supaZindinami
visi Kultiiros centro darbuotojai.

1. INFORMACINIU IR KOMUNIKACINIU TECHNOLOGIJU NAUDOJIMAS

4. Kultiiros centras atsizvelgiant ] darbovietéje einamas pareigas savo nuoziiira darbuotojams
suteikia darbo priemones (kompiuterius, spausdintuvus, prieigas prie interneto, prieigas prie
serveriy, programin¢ jrangg, elektroninj paSta ir kita informaciniy technologijy ir
telekomunikacijy jranga) (toliau — Darbo priemonés), kuriy sugadinimas gali priSaukti materialine
atsakomybe.
5. Visos darbuotojams suteikiamos Darbo priemonés iSlieka Kultliros centro nuosavybe, nebent
atskiru rasytiniu susitarimu su Kulttiros centro darbuotoju yra susitarta kitaip.
6. Darbo priemonés yra skirtos funkcijoms vykdyti ar kitais tikslais Kultiros centro naudai ar
interesams.
7. Kultiiros centro Darbo priemonés negali buti naudojamos asmeniniy (privaciy) poreikiy
tenkinimui. Darbo priemonés gali biiti naudojamos tik ribota apimtimi, netrukdancia darbuotojui
tinkamai vykdyti darbo funkcijy ir nepazeidzia Kultiiros centro interesy. Kultiiros centro Darbo
priemoniy naudojimo asmeniniy (privaciy) poreikiy tenkinimui apribojimai tenkinami ir
nuotolinio darbo atveju.
8. Darbuotojams, kurie naudojasi Kultiiros centro suteiktu elektroniniu pastu, interneto prieiga ir kita
informaciniy technologijy ir telekomunikacijy jranga, grieztai draudZiama:
8.1.vieSinti, skelbti Kultiiros centro konfidencialiag informacija (jskaitant, bet neapsiribojant,
autorings teisés objektus, vidinius Kulttiros centro dokumentus) internete, jei tai néra susije su
darbiniy funkcijy vykdymu;

8.2.naudoti elektroninj pasta ir interneto prieigg asmeniniams, komerciniams tikslams, Lietuvos
Respublikos jstatymais draudziamai veiklai, Smeiziancio, jzeidziancio, grasinamojo pobiidZio
ar visuomenés dorovés ir moralés principams prieStaraujanciai informacijai, kompiuteriy
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virusams, masinei piktybiSkai informacijai (spam) siysti ar kitiems tikslams, kurie gali pazeisti
Kultiiros centro ar kity asmeny teisé€tus interesus;

8.3.siysti arba platinti tiesiogiai su darbu nesusijusig grafing, garso ir vaizdo medziagg, Zaidimus ir
programing jrangg, siysti duomenis, kurie yra uzkrésti virusais, turi jvairius kitus programinius
kodus, bylas, galinCias sutrikdyti kompiuteriniy ar telekomunikaciniy jrenginiy bei
programinés jrangos funkcionavimg ir sauguma;

8.4.savarankiSkai keisti, taisyti informaciniy technologijy ir telekomunikacijy techning ir
programing jranga;

8.5.perduoti Kultiros centrui priklausanc¢ig informaciniy technologijy ir telekomunikacijy
techning ir programing jrangg tretiems asmenims, jei toks perdavimas néra susijes su darbiniy
funkcijy vykdymu ar gali bet kokiu btidu pakenkti Kulttiros centro interesams;

8.6.diegti, saugoti, naudoti, kopijuoti ar platinti bet kokig neautorizuota, neteiséta, autorines teises
pazeidzianc€ig ar asmening programing / kompiutering jranga;

8.7.naudoti jrangg neteisétai prieigai prie duomeny ar sistemy, sistemy saugumo tikrinimui,
skenavimui, kompiuteriy tinklo srauto duomeny steb¢jimui;

8.8.atlikti kitus su darbo funkcijy vykdymu nesusijusius ar teisés aktams prieStaraujancius
veiksmus.

8.9.naudoti asmenines socialiniy tinkly ar pasto paskyras darbo veiklai vykdyti, ar programineés
jrangos registravimui be atskiro leidimo.

Kulttros centro darbuotojams naudojant elektroninio pasto, socialiniy tinkly ir interneto resursus

asmeniniais tikslais, Kultliros centras neuztikrina darbuotojy asmeninés informacijos

konfidencialumo.

Kiekvienam Kultiros centro darbuotojui suteikiami prisijungimo prie Kultiiros centro tinklo

resursy, elektroninio pasto, programinés jrangos ir kt. unikaliis vardai ir slaptazodziai. Darbuotojai

privalo saugoti suteiktus slaptazodzius ir neatskleisti jy tretiesiems asmenims.

1. ELEKTRONINE DARBO VIETOS STEBESENA IR KONTOLE DARBO
VIETOJE

Atliekant darbuotojy elektroning darbo vietos stebésena Kultiiros centre, siekiama apsaugoti
Kulttros centro konfidencialig informacijg nuo neteiséto atskleidimo, apsisaugoti nuo jsilauzimy,
virusy ar kitokio neigiamo poveikio, apsaugoti Kultliros centro turta ir turtinius interesus,
uztikrinti tinkamg darbo organizavimg ir tvarka, darbuotojy funkcijy tinkamg jgyvendinimg ir
pareigy vykdyma.

Kultiiros centre saugoma visa, naudojant technologijas gaunama, siun¢iama, apdorojama ar
saugoma informacija, jskaitant, bet neapsiribojant elektroniniy pastu siunciama ir gaunama
informacija, i§ interneto parsisiunciama informacija, narSymo internete istorija, kompiuteringje ir
komunikacingje jrangoje laikoma informacija.

Elektroninés darbo vietos stebésenos informacijg gali perzidiréti ir tikrinti tik Kultiiros centro
direktorius ir (arba) jo jgalioti asmenys be iSankstinio darbuotojo isp¢jimo.

Esant teisé¢tam jtarimui dél darbuotojo galbiit atlikty neteiséty veiksmy, Kultiiros centro
direktorius ir (arba) jo jgalioti asmenys gali perziliréti ir patikrinti darbuotojo asmening
informacija, esan¢ig Kultiiros centrui priklausanciose technologijose. Apie tokj patikrinimg i8
anksto nepraneSama, jeigu iSankstinis praneSimas galéty sutrukdyti patikrinimo eigai, pakenkti
patikrinimo objektyvumui ir pan.

Atliekant elektroning darbo vietos stebéseng, duomenys analizuojami tokia apimtimi, kokia
reikalinga jtariamam pazZeidimui ar kitam patikrinimo pagrindui iStirti.

Kultiiros centre, siekiant Sio skyriaus 11 punkte nurodyty tiksly, yra naudojamos specialios
priemonés, kuriomis yra automatiniu biidu iSsaugoma informacija apie darbuotojy interneto
nar§ymo istorija. Saugomi duomenys apie darbuotojy narSymo istorijg néra nuolatos stebimi, jy
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prizitir¢jimas vykdomas tik tada, kai kyla pagrjstas jtarimas dél teisés akty ar darbo pareigy

pazeidimo, ir perziirimi tik su galimu pazeidimu susij¢ duomenys.

Sia Tvarka darbuotojai i§ anksto informuojami, kad Kultiros centras gali patikrinti jiems

priskirtuose kompiuteriuose ar kitose technologijose jdiegty komunikacijos programy turinj ar

kitokj elektroninj susiraSin¢jimga tiek, kiek tai biitina $ioje Tvarkoje numatytiems tikslams pasiekti.

Kultiiros centras pasilieka teis¢ be atskiro darbuotojo jsp€jimo riboti prieigg prie atskiry interneto

svetainiy ar programinés jrangos. Nepakankant minéty priemoniy, Kultiros centras gali tikrinti,

kaip darbuotojai laikosi elektroninio pasto ir interneto resursy naudojimosi reikalavimy Sioje

Tvarkoje nurodytais tikslais, tiriant incidentus, atiduoti darbuotojy naudojamg jrangg tirti

tretiesiems asmenims, kurie teisés akty nustatyta tvarka turi teise tokius duomenis gauti.

Kulturos centras, apie tai i§ anksto pranesus darbuotojams, gali jrengti vaizdo steb¢jimo jrenginius

Kultiiros centro patalpose ar teritorijoje, ir/ar gali taikyti kitokias Kultiiros centro darbuotojy

stebésenos ir kontrolés priemones (pvz. transporto priemonés vietos nustatymo ir kt.) siekiant Sios

Tvarkos III skyriaus 11 punkte numatyty tiksly ir laikantis Tvarkos III skyriaus 20 punkte

nurodyty principy.

Siekiant Siame skyriuje nurodyty tiksly, Kultiiros centras vadovaujasi $iais principais:

20.1. Batinumas — Kultiiros centras, prie$ tai taikant Sioje Tvarkoje nurodytas darbuotojy
kontrolés formas, jsitikina, kad naudojama kontrolés forma yra neiSvengiamai biitina
nustatytiems tikslams pasiekti.

20.2. Skaidrumas — Kultiiros centre neleidZziamas joks pasléptas vaizdo, elektroninio pasto,
naudojimosi internetu ar programomis steb¢jimas, iSskyrus atvejus, kuriems esant toks
stebéjimas leidziamas pagal jstatymus arba kai pagal jstatymus leidZiami tokie Kultiiros centro
veiksmai, siekiant nustatyti pazeidimus darbo vietoje.

20.3. Proporcingumas — asmens duomenys, kurie gaunami vykdant Siame skyriuje nurodyta
kontrole, yra susij¢ ir nepertekliniai lyginant su nustatytu siekiamu tikslu.

20.4. Tikslumas ir duomeny issaugojimas — bet kokie duomenys, susij¢ su darbuotojo kontrole,
yra tikslis, jei reikia nuolat atnaujinami ir teisétai saugomi ne ilgiau nei tai bitina.

20.5. Saugumas — Kultlros centre yra jdiegtos atitinkamos techninés ir organizacinés priemonés
siekiant uztikrinti, kad bet kokie saugomi asmens duomenys biity saugys ir apsaugoti nuo
iSorinio kiSimosi.

20.6. Tikslingumas — duomenys renkami nustatytam, aiSkiam ir konkreciam tikslui ir néra toliau
tvarkomi biidu, neatitinkanciu Sioje Tvarkoje nurodyty tiksly.

IV.  BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Si tvarka perzitirima ir, esant poreikiui, papildoma ar kei¢iama, keiGiantis teisés aktams,
reguliuojantiems Sios srities teisinius santykius.

Darbuotojai su Sia Tvarka supazindinami pasirasytinai. UZ darbuotojy supaZindinimg pasirasytinai
su Sia Tvarka atsakingi tiesioginiai vadovai. Naujai priimami darbuotojai supazindinami
pasirasytinai ne véliau kaip pirmaja jy darbo diena.

Sios Tvarkos nesilaikymas atsizvelgiant j pazeidimo sunkuma gali biiti laikomas $iurk$¢iu darbo
pareigy pazeidimu, uz kurj darbuotojui gali biiti taikoma atsakomybé¢, numatyta Kultiiros centro
darbo tvarkos taisyklése, kituose norminiuose teisés aktuose.



