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PANEVEZIO KULTUROS CENTRO
DARBO UZMOKESCIO IR KITU ISMOKU DARBUOTOJAMS TVARKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio kulturos centro (toliau — Istaiga) Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas) reglamentuoja Jstaigos darbuotojy darbo uzmokestj ir darbo apmokéjimo sistema,
pareiginés algos sandara, priemoky skyrimo tvarka, darbuotojy veiklos vertinimo ypatybes, jstaigos
veiklos skatinimo priemones, darbuotojy materialinés paSalpos skyrimo tvarka, darbo uzmokescio
skai¢iavimo ir apmokéjimo tvarka.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymu Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymu, Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokeséiui perskai¢iavimo jstatymu ir vélesniomis
redakcijomis.

3. Pagrindinés Siame tvarkos apraSe vartojamos sgvokos:
1) darbuotojas — asmuo, dirbantis Istaigoje pagal sudaryta darbo sutartj;
2) darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal darbo
sutart] su Jstaiga, t. y. tarnybinis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priemokos ir
premijos;

Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

1. Istaigy darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareigin¢ alga;

2) priemokos;

3) pinigin¢ iSmoka uz atlikta darbg, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje taikomag
darbo apmokéjimo sistema;

4) mokeéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darbg, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

5) kintamoji dalis, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje ir skiriama darbuotojui,
atsizvelgiant i jo pragjusiy mety veiklos vertinima Sio jstatymo ir darbo apmokéjimo sistemos nustatyta
tvarka.

2. Uz darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darbg, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, biudZetiniy jstaigy darbuotojams mokama Lietuvos



Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjimag darbuotojui
mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

3. Kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos, o nacionaliniy ir valstybiniy kultliros ir meno jstaigy darbuotojams, kurie vieSo
spektaklio, koncerto ar kito renginio metu atlieka profesionaliojo scenos meno kirinius ir kuriy
pareigybiy sarasg tvirtina kultiiros ministras (toliau — nacionaliniy ir valstybiniy kultliros ir meno
jstaigy atlikéjai), — iki 100 procenty pareiginés algos.

4. Kolektyvinéje sutartyje gali biiti numatytos palankesnés apmokéjimo uz darbg poilsio ir
Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba bei budéjima salygos.

5. Darbo apmok¢jimo sistema nustatoma kolektyvinéje sutartyje. Jeigu néra tai nustatancios
kolektyvinés sutarties, darbo apmokéjimo sistemg privalo nustatyti ir padaryti ja prieinama susipazinti
visiems darbuotojams biudzetinés jstaigos vadovas. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma
atsizvelgiant | Vyriausybés tvirtinamas darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas. Darbo
apmokéjimo sistemoje, atsizvelgiant | Sio jstatymo ir Darbo kodekso nuostatas, detalizuojami
biudzetinés jstaigos pareigybiy sarase esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento, virSijancio §io
jstatymo 1 priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficients, dydzio nustatymo kriterijai (darbo
patirtis, i$silavinimas, veiklos sudétingumas, atsakomybés ir savarankiskumo lygis, papildomy jgidziy
ar ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas, darbo salygos ar kiti kriterijai) ir, atsizvelgiant j juos,
nustatomi didziausi pareiginés algos koeficienty dydziai, konkre€iy pareigybiy pareiginés algos
koeficienty intervalai, taip pat priemoky dydziai ir jy skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydziai ir jos
skyrimo tvarka (jeigu tokia darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis yra numatyta), piniginiy iSmoky
dydziai, skyrimo atvejai (uz atlikta darbg ar siekiant paskatinti) ir tvarka. Savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija nustato savo valdymo sri€iai priskirty biudZetiniy jstaigy vadovy darbo
apmoké¢jimo sistema; joje detalizuojami biudZetinés jstaigos vadovo pareiginés algos koeficiento
nustatymo kriterijai (biudZetinés jstaigos veiklos pobiidis, jos dydis, jos veiklos ir sprendimy galiojimo
ribos ar kiti kriterijai) ir, atsizvelgiant | juos, nustatomi pareigines algos koeficienty dydziai ar jy
intervalai, taip pat priemoky dydZiai ir jy skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydZiai ir skyrimo tvarka
(Jeigu tokia darbo uZmokes€io sudedamoji dalis yra numatyta), piniginiy iSmoky dydZiai, skyrimo
atvejai (uz atlikta darbg ar siekiant paskatinti) ir tvarka. Prie§ biudZetinés jstaigos vadovui nustatant ar
keiCiant darbo apmokeéjimo sistema, Darbo kodekso nustatyta tvarka turi buti atliktos informavimo ir
konsultavimo procediiros.

6. Darbuotojams gali biiti iSmokamos paSalpos.
7. Istaigos darbuotojy darbo uzmokesc¢iui mokéti naudojamos darbo uzmokesciui skirti steigéjo
asignavimai.

111 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS SANDARA

1. Pareiginé alga Jstaigos darbuotojams nustatomas pagal LR Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. X111-198 patvirtintus pareiginés algos koeficienty dydzius:
1) Istaigos darbuotojy, pareiginé alga nustatoma i§ darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei
nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai



negali buti mazesni negu jstatyme nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1 Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), i§skyrus darbininkus.

2) Istaigos vadovo, pareiginé alga nustatoma jstatymo nustatyto pareigybés pareiginés algos
koeficienty intervalo, atsizvelgiant | savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
nustatytoje savo valdymo sri¢iai priskirty biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemoje
numatytus pareiginés algos nustatymo kriterijus.

3) Istaigos darbuotojo, pareiginés algos maksimalus koeficientas negali vir§yti biudZetinés jstaigos
vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

2. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesCiui perskaiiavimo jstatyme nustatytas
pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta
dauginant i$ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

3. Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné negu MMA.

4. Nustatant pareiginés algos koeficienta, papildomai jvertinamas savivaldybiy kultiiros ir meno
istaigy auksciausio profesinio meninio lygio kultiros ir meno darbuotojy nacionaliniu ir tarptautiniu
mastu jgytas pripaZinimas, Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas tam tikry profesijy
atstovy trilkumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje, nustatyta pagal tam tikrai darbuotojy grupei
keliamus kvalifikacinius reikalavimus. Jstaigos darbuotojui pagal jstaigos darbo apmokéjimo sistemag
nustatytas pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas iki 100 procenty.

5. Istaigos darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo sistemoje numatytus
kriterijus ir koeficienty dydZius nustato darbuotojg j pareigas priimantis [staigos direktorius.

6. Istaigos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal biudZetinés jstaigos darbo apmokejimo
sistema, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas, keiiamas (nustatomas i§ naujo)
darbo apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais.

7. Istaigos vadovy pareiginés algos koeficientai ir darbuotojy minimalls pareiginés algos
koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Eil. o Pareigybés Biudietini‘q jstgi.gq vadovy .pare‘ig‘inés _algos
Nr Pareigybé lygis koeficientai ir darbuotojy minimaliis
' pareiginés algos koeficientai
Istaigos vadovas 1,29-3,98
2. BiudZzetinés jstaigos vadovo
. 1,04
pavaduotojas
3. Strulft_urlnlo_ pe_tdal_mlo _Vadovas A 104108
(ar kiti specialistai, turintys
pavaldziy darbuotojy ar
prilyginti vadovaujantiems B 1,02-1,04
darbuotojams)
4. Struktiirinio padalinio vadovo A 0,83-1,04
pavaduotojas B 0,72-1,0
5. Specialistas A 0,67-1,04
B 0,62-1,0




6. Kvalifikuotas darbuotojas C 0,57-0,90

IV SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

1. Istaigos darbuotojui gali biti skiriamos Sios priemokos:

1) uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

2) uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to vir$ijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlickamos pareigybés apras§yme nenustatytos funkcijos;

3) uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

2. Kiekviena priemoka, nurodyta siame skyriuje 1 dalyje, negali biiti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

3. Priemokos dydj nustato Istaigos direktorius.

V SKYRIUS
ISTAIGU DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMO YPATYBES

1. Vertinama [staigos darbuotojy, i$skyrus darbininkus uz pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

2. Istaigos darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés
ar jos jgaliotos institucijos tvirtinamu biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

3. Istaigos darbuotojy, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(1gudZius, Zinias, gebe¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

4. Jstaigos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis dirba ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus.

5. Istaigos darbuotojy veikla vertina [staigos direktorius.

6. Jstaigos vadovas darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

1) virSijanti likescius;

2) atitinkanti lakescius;

3) i$ dalies atitinkanti likescius;

4) neatitinkanti likesciy.

8. Jeigu [staigos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescCius, teisiné jo padétis
nesikeiCia ir biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, Kai
darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

9. Jeigu Istaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti lukescius, gali buti taikomos Sios
priemones:

1) Jstaigos darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biti
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficienta, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas;



2) Istaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas j auk$tesnes biudzetinés jstaigos darbuotojo
pareigas toje pacioje biudzetingje jstaigoje, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir
jeigu toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
istatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas i pareigas, dél kuriy turi
buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy
rengiamas konkursas, sgrase nurodytas sglygas)

3) Istaigos darbuotojui gali buti taikomos kitos biudZetingje jstaigoje nustatytos skatinimo
priemongs.

10. Jeigu Istaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti ltikescius, jo teisiné
padétis nesikeicia, taciau Jstaigos darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

11. Kai biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy,
tiesioginio vadovo gali biiti taikomos $ios priemongs:

1) Istaigos darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali buti
nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18
mazesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus
pareiginés algos koeficientas

2) Istaigos darbuotojas gali biti perkeliamas j zemesnes pareigas toje pacioje biudZetinéje
jstaigoje, jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir priva¢iy interesy derinimo jstatymo 23
straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali buiti perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi bati
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, sarase nurodytas salygas)

3) gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
Jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo
plano terminui, Istaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
lukesciy, Istaigos darbuotojas gali biiti atleidziamas 1§ pareigy.

12. Neeilinis Istaigos darbuotojo veiklos vertinimas atlieckamas $iais atvejais:

1) tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su Jstaigos darbuotojo veiklos
rezultatais;

2) Istaigos darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

3) Istaigos darbuotojo praSymu perkelti ji j aukstesnes (i$skyrus biudzetinés jstaigos vadovo ar
jo pavaduotojo) pareigas;

4) jeigu Istaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas
jo veiklos gerinimo planas.

13. Neeilinis biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas ne dazniau
kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo Jstaigos darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo
ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés Jstaigos darbuotojo
veiklos gerinimo planas arba kai Jstaigos darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus €jo pareigas toje jstaigoje, kurioje vertinama jo veikla.

14. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos ypatumai taip pat gali buti
nustatyti kolektyvinése sutartyse arba darbo apmokéjimo sistemose.



VI SKYRIUS
ISTAIGOS DARBUOTOJU VEIKLOS SKATINIMO PRIEMONES

1. Istaigos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

1) padéka;

2) iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
Istaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taiau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

4) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Istaigos darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;

6) kintamaja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje;

7) kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis kolektyvinéje sutartyje arba vietiniuose
norminiuose teisés aktuose.

2. Istaigos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré¢ darbo
pareigy pazeidima, gali buti neskatinami, iSskyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
vir§ijanti lukescius, o Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais
— neskatinami.

VIl SKYRIUS
ISTAIGOS DARBUOTOJU MATERIALINES PASALPOS SKYRIMO TVARKA

1. Istaigos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio  (kai  partnerysté  jregistruota  jstatymy  nustatyta
tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Jstaigos darbuotojai,
ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriama iki 2 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe
patvirtinantys dokumentai.

2. Mirus [staigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(jmotei), tévui (itéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artimag rysj
ir (ar) gyveno kartu) i§ biudzetinei jstaigai skirty 1éSy gali buti iSmokama iki 2 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

3. Materialing paSalpa [staigos darbuotojams, skiria biudZetinés Jstaigos direktorius i§
biudzetinei jstaigai skirty 1ésy.



VIl SKYRIUS

DARBO UZMOKESCIO SKAICIAVIMO IR APMOKEJIMO TVARKA

1. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams gali biiti du kartus per ménesj: 12 ir 25
einamo ménesio darbo dieng, uz praeita ménesj. Jeigu mokéjimo diena sutampa su savaitgaliu,
mokéjimas perkeliamas j ateinancig darbo dieng.

2. Darbo uzmokestis Jstaigos darbuotojui pervedamas j asmenines banko sgskaitas
pasirinktame banke.

3. Avansas gali biiti mokamas, darbuotojui pateikus prasyma rastu Istaigos direktoriui.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo ir poilsio laika, ligos iSmoka, kasmetines atostogas, suminj darbo
laikg, apmokéjima uz virSvalandzius, darbg poilsio ir Svenciy dienomis, ir kitus nukrypimus nuo
normalaus darbo laiko apskaitg ir apmokéjimo tvarkg reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas su tuo laiku galiojanciomis redakcijomis.

2. Darbo uzmokestis nustatomas ir mokamas taikant nediskriminavimo principus
suteikiant vienodas ir sgziningas salygas.

3. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio,
taitkomo pastoviosios pareiginés algos dalies dydzio, pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir
papildomy funkcijy vykdymo.

4. Darbo uzmokestis apskaiCiuojamas pagal teisés akty nustatyta tvarka tinkamai
pildomus darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius. Padaliniy darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniara$cius
pildo padalinio skyriaus vedéjas.

5. Darbo uzmokescio ir kity iSmoky darbuotojams tvarkos aprasas keiCiamas Istaigos
direktoriaus jsakymu.




